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»L'accueil familial : une alternative a l'entrée en institution quand le
maintien a domicile n'est plus possible ou que rester seul(e) a domicile
n'est plus souhaité .

»C'est une solution d’hébergement pour les personnes agées ou en f
situation de handicap (pas nécessité d'orientation MDPH ) qui
souhaitent vivre dans un cadre familial, disposer d'un logement

\/ //
//

Qu’est-ce que I’Accueil Famlllal'? AN

/L ‘accueillant familial « garant\x \
condition

des conditions d’'accueil et la

ntinuité de celui-ci Ia matérielles et financiéres
o . L de I'accueil sont définies
protection de Ila santé, Ia dans i bk
SéCUI‘ité, Ie bien-étl'e thSique et d’'accueil conclu entre
morale des personnes accueillies 'accueillant et I'accueilli
et s'engager a suivre une (ou son représentant
formation initiale et continue (art légal) conformément a

- . un modele national.
— o LE DEPARTEMENT EST LA | Q'LM‘I 1du CASF) Z / \ /
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L’accueil familial en quelques mots ...

® Cette activité réglementée fait I'objet d’'un agrément délivré pour 5
ans renouvelable, d’'un suivi de la personne accueillie et d'un contréle

e NORD

® |Laloi d’Adaptation de la Société au Vieillissement a pour objectif de

promouvoir et professionnaliser I'accueil familial.
® C'est pourquoi, les accueillants sont maintenant dans I'obligation de
suivre un parcours de formation:
1.Avant accueil : la formation aux gestes aux premiers secours et une
formation de 12 heures portant sur le positionnement professionnel, le
cadre juridique et institutionnel.
2.Une formation initiale de 42 heures complémentaires portant sur
'accompagnement de la personne agées ou en situation de handicap.

3.Une formation continue réalisée par période de d'agrément.
ACCUEIL FAMILIAL
CAP SUR LAUTONOMIE

Les accueillants ont également la possibilité de participer a des groupes
d’Analyse de Pratiques....
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L’accueil familial dans le département

Les accueillants familiaux | [ Les personnes accueillies J

h- vy

« 453 Accueillants familiaux, la . 601 personnes accueillies.
plupart des accueillants resident

dans le sud du departement. + 29 % sont des personnes agees

. 88%d illants famili - /1% sont des personnes en
o d€s accuelliants familiaux situation de handicap (dont 45%

sont des femmes. en situation de  handicap
vieillissantes).

85 % des personnes beénéficiaires
de l'aide sociale.

——o LE DEPARTEMENT EST LA |
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Accueil familial des personnes agees

et en situation de handicap par DDT
Decembre 2023

Nord

le Département est |la —

Département du Nord -

453 accuelllants famihaux

816 places agréées

174 personnes agées accuelllies

427 personnes en situation de handicap

Accueillants familiaux - 27
PA accueilies - 0
PH accueilhes : 18
Places vacantes - 24

Accueillants familiaux - 69 accueillies
PA accueillies - 10 74% de places occupées - 29% par des PA,
PH accueillies - 80 ey 71% par des PSH, dont 45% par des PSH
R ——— vieillissantes

Accueillants familiaux - 86
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Légende
Nombre de places en accueil famidial

S

Accueillants familiaux - 35
PA accueillies : 2
PH accueillies - 41
Places vacantes : 19

PA accueillies - 20
PH accueilies : 96
Places vacantes : 35

Accueillants familiaux : 83

— Accueillants familiaux : 55 PA acoueﬂles .38
:’ Nb PA accueillies PA accueillies - 16 PH accueillies : _71
[ ] Nb PH accueilies PH accueillies - 54 Places vacantes - 37
[:I Nb places vacantes Places vacantes : 32
NbAccuedlantsFamiliaux
prr——————— 120
// __‘_,&_\ 64
RN
. /] 27
/ F-‘
Taux doccupation des places familiales PA/PH (%)
| | 43 Accueillants familiaux : 98 J_
I 42 - 69 PA accueillies - 88
'm 75 PH accueillies - 67 f
' Places vacantes - 48
- 76-77

B :-s:
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Conception : Service Information Géographigue et Cartographie (SIGC)
Traitement : DGAST/ SG / SIGC

Sources . Départerment du Mord
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L’accueil familial, en pratique

» Conformément au reglement général de la Protection des Données, Le Département ne
transmet le listing des accueillants,

» Si ce mode d'accueil vous intéresse, les professionnels du pole connaissent les familles
d’accueil ainsi que le profil des personnes qu’elles accompagnent et pourront vous
orienter dans votre recherche.

- : Pole Autonomie
Pole Autonomie Roubaix- Tourcoing
Flandre Inteneure 03 59 7388 57
0359734388 Direction Territoriale
Direction Territoriale ore A . g;;ﬂgggdc de Roube -
- : ¢ Autonomie Doual
POIO Autonomie Avesnes ~ d¢ ng Intenicure 0359 73 34 68 28-30, bd du General | eclerc
0359731065 13, Chemin du Lycee Dicecion Temitoriale 59100 Roubaix
Direction Territonale 59190 Hazebrouck du Douaisis _ |
de I'Avesnois g; gc%sb;fa d’Albergotti Pole Autonomie
64, rue | co | agrange : . Valenciennes
CS 50107 ;zlﬁl?;nog}m;e Pole Autonomie ga 97 gra %
1A -SUr- : o irection Terrtonale
59361 Avesnes-sur-Helpe Cedd 13597300 16 Flandre Marftime e Valenciennes
Pole Autonomic Cambras  Direction Terrtonale Direction Tern ot Cichnes
0359 7339 95 de Metropole de Lille de Flardre Martorme S0 Eenciemcs
Directon Terrmrtonale l% rue Pierre | Cg'aﬂd é{stg;‘m de I'Ecole Maternclie -
. cptune
du Canbrea_ls 53000 Lille Zone des Trois Ponts
41, rue de Lille 65 0707 I
59400 Cambras 59385 Dunkerque Cedex 01 1&;&

——= LE DEPARTEMENT EST LA |
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Réle du Département en accueil familial

= Evalue les demandes d’agrément en suivant le référentiel (annexe 3-8-3 du CASF) et
gere les différentes procédures liées a la vie de celui-ci;

= Assure le suivi social et médico-social des personnes accueillies (s ‘assurer de
la protection de la sante, la sécurité, le bien étre physique et moral de la personne
accueillie Art L4417-1 du CASF),

= Programme des VAD pour s'assurer des conditions d'accueil dans le cadre du
contrble de I'agrément et de conformité du logement;

= Organise le controle des accueillants familiaux et de leurs remplagants (Art L441-2
du CASF);

= Qrganise le parcours de formation et les formations adaptées au référentiel
d'agrément (décret n® 2017-552 du 14 avril 2017);

= Oriente les personnes intéressées vers les familles d’accueil disponibles.

——= LE DEPARTEMENT EST LA |
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Réle du Département en accueil familial

+  Réceptionne et vérifie le contrat d'accueil. Il s'assure de sa conformiteé.

= Assure |la tenue de la Commission Consultative de Retrait d'agrément |les situations
de non renouvellement d’agrément, de retrait ou de restriction en terme de nombre
d'accueillis;

= Retire, en cas d'urgence I'agrément sans injonction préalable ni consultation de la
CCR (art L441-2 du CASF) ;

NB : Les litiges entre [‘accueillant familial et le Département relevent du Tribunal
Administratif.

= N'intervient pas en amont de la signature du contrat. Les tarifs d'accueil doivent
tenir compte du niveau de dépendance de |la personne accueillie, de ses ressources,
des aides financiéres auxquelles elle a droit (APA, PCH, APL, AAF..), du confort du
logement et respecter les limites réglementaires en vigueur ( notamment du RDAS);

NB: Les litiges au contrat relevent du Tribunal Judiciaire du lieu de résidence de
I"accueillant familial.

——=o |E DEPARTEMENT EST LA |
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L’accueil familial, en pratique

® Concernant le colt de la prise en charge, il est possible de réaliser une estimation du codt de I'accueil sur le site
de 'URSAFF : https://www.cesu.urssaf.fr/decla/index.html?page=page_estimer af&LANG=FR.

® | arémunération de l'accueillant se déclare sur le site de TURSAFF-AccueilFamilial.
https://www.cesu.urssaf .fr/info/accueil/publics-specifiques/accueil-familial/comment-declarer-son-accueilla-
1.html

® Télécharger une demande d’agrément:
https://info.lenord.fr/upload/attachments/Olagrementaccueillantfamiliala42024-66cc86073f39d.pdf

https://info.lenord.fr/video-laccueil-familial-un-duo-gagnant-pour-laccompagnant-et-le-resident

Accueil familial,

un hébergement
alternati
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Les éléments de réménuration de ’accueillant :

se referer au contrat

Article 6 : Conditions financieres de I'Accueil:

Q Indemnité journaliére pour services rendus et congés payés (salaire) :
=>minimum 2,5 X smic horaire par jour d'accueil

maximum 3 X smic horaire par jour d'accueil pour les bénéficiaires de I'AAF, pas
de maximum pour les personnes non bénéficiaires de 'aide sociale.

=> indemnité de congés payés : 10% de I'indemnité pour services rendus.

Q Indemnité journaliére pour Sujétions Particuliéres, le cas échéant (si le handicap ou le
niveau de dépendance de la personne accueillie nécessite une présence renforcée pour
certains actes de la vie quotidienne).

=>minimum 0,37 X smic horaire par jour d'accueil
=>maximum 1,46 X smic horaire par jour d'accueil

Nb . pour les bénéficiaires de [I'AAF, une grille d'évaluation est a faire remplir
obligatoirement par le médecin de la personne accueillie afin de déterminer le nombre de
Sujétions Particulieres.

——=o LE DEPARTEMENT EST LA !
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d Indemnité représentative des frais d’entretien

=> minimum 2 X MG par jour d'accueil

maximum 5 X MG par jour d'accueil
Cette indemnité correspond a la prise en charge de l'alimentation, de I'énergie, de I'eau, du
chauffage, de I'hygiene, ...

Nb le contrat d'accueil permet de préciser la nature des frais pris en compte,
notamment concernant les transports, les conduites a assurer, les indemnités kilométriques,

A Indemnité représentative de mise a disposition de la piéce (IMAD)
=> indice de référence des loyers (IRL) X superficie de la chambre par mois.

» Les conditions matérielles et financieres de l'accueil sont définies dans un contrat
d’accueil conclu entre I'accueillant et I'accueilli (ou son représentant légal) conformément a
un modele national. Ce contrat garantit a l|'accueillant des droits en matiere de
remunération, de conges payes et de couverture sociale. Ce contrat de droit privé n'ouvre
pas droit aux indemnités chémage.

»Il s'agit d'un contrat de droit prive, la rémunération est donc negociable, elle est
cependant cadrée, notamment lorsque la personne accueillie est bénéficiaire de l'aide
sociale;

7
» Le contrat est assorti d'un projet d'accueil personnalise, garant du quotidien. = =~
= f@-a

——= LE DEPARTEMENT EST LA |
k
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Focus sur le Projet d’Accueil Personnalisé

« Toute personne accueillie au domicile d’un accueillant familial, ou s'il y a lieu son
représentant légal, passe avec ledit accueillant un contrat écrit (....) ce contrat prévoit un

projet d’accueil personnalisé au regard des besoins de la personne accueillie » (loi ASV-
L442-1 du CASF)

le PAP, est établi en trois exemplaires, un des exemplaires est adressé au Président du

Conseil Départemental en charge du contrdle des Accueillants Familiaux (article L.441-2
du CASF).

Son formalisme n'est pas prévu dans les textes. Une trame vous est proposée, elle a été
travaillée avec des professionnels de Pole Autonomie et du Service Accueils Alternatifs.

Il est possible de solliciter la contribution de professionnels du Département.
Il est élaboré au début de I'accueil.

Il est ajusté au vu de I'évolution des besoins des personnes accueillies et des
réponses apportées par les Accueillants.

v 4
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Les frais d’entretien et de transport

Les ¢léments relatifs au transport se retrouvent dans le contrat :
+ Article 6 : Conditions financiéres de I’Accueil:

3. Indemnit¢ représentative des frais d’entretien courant de la personne accueillie
L indemnité comprend (a cocher) :
(1 Le cout des denrées alimentaires

[0 Les produits d’entretien et d’hygiéne. A I’exception des produits d’hygiéne a
usage unique.

Clles frais de transports de proximité ayant un caractére occasionnel. Précisez les
déplacements assurés par I’accueillant familial.

LlEventuellement autres a préciser.@

ex : Indemnites kilométriques ..

- M les conduites a réaliser par I’accueillant sont détaillées dans le PAP.

Accueil familial,
un ment

alterna

——=o LE DEPARTEMENT EST LA |
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Les régles d’absence

Eléments de remunération en cas d’absenNCe (.ueess o s

* Absence de Vaccueillant ;: | Indemnités Services | Indemnités

Indeminités mise a
disposition de la

rendus+10% Sujétions
Remplacement Particuliéres

piece

— [
* Par un autre n =

> [ Y
— weendwe
.

Indemnités Indemnités Indeminités mise a
Services Sujétions disposition de la
rendus+10% Particuliéres piece

. hospltallsatlon

- A déterminer en fonction de la situation de la personne accueillie
* Convenance (Aide sociale, APA...).
personnelle

Jusn 22 |

—o LE DEPARTEMENT EST LA |

Webinaire - L'accueil familial des personnes dgées et/ou handicapées



Les regles de calcul pour les bénéficiaires de

I’Aide Sociale

Regles applicables pour le calcul de I'AAF en cas d'absence du fait de
la personne accueillie domiciliée dans le Nord {voir RDAS).

Pour les parsonneas béné&fidalres de Palkde soclale

Indemnités pour services rendus et 10% de congés payés

Indemnités de sujétions particuliéres Versé Versement suspendu
intégralement

Indemnités de Frais d'entretien

Indemnités de mise a disposition de la piéce réservée a

I‘accuellll

AIDE SOCIALE

Reglement départemental
d'aide sociale

——o LE DEPARTEMENT EST LA |
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Perspectives

= Bien que ’accueil familial représente une alternative a I’hébergement chaleureuse et adaptée
a la situation des personnes vulnérables, le dispositif est méconnu et en perte de vitesse tant
d’un point de vue national que départemental

= Le Département du Nord soutient donc le dispositif d’accueil familial pour qu’il se
développe :

= Par le biais de la diversit¢ des modes d’accueil . accueil de jour et séquentiel. Le
Département propose une aide de 35€ pour 1’accueil de jour et 47 € pour I’accueil séquentiel
dans le cadre du répit de 1’aidant des personnes agées.

= Par la professionnalisation les accueillants avec la mise en place de la formation continue
plus dense (24 heures au lieu des 12 heures réglementaires).

= Avec la mise en place des groupes d’analyse de pratique car ce métier est parfois source
d’1solement (les personnes accueillies ne sont parfois plus en capacite de se déplacer, 1l est
nécessaire de tout organiser pour le bien étre de la personne accueillie et la continuité de
[’accueil).

G
———= LE DEPARTEMENT EST LA |
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Perspectives

Perspectives:

=|_es rencontres avec les accueillants organisés par les Poles autonomie

*Via I'aide a I'adaptation du logement des accueillants familiaux.

=l a création en 2019 et 'augmentation en 2024 des frais de formation.

= L'accueil familial représente une offre tres intéressante dans le parcours des personnes
ageées ou en situation de handicap. Au vu de l'évolution démographique, les besoins
d’hébergements adaptés seront de plus en plus importants. Aussi, il est indispensable de

promouvoir le dispositif mais cela s'avere tres compliqué sans évolution reglementaire (
chdémage, attente de décret lié au contrat type, PAP...)

Le Service Accueils Alternatifs :

® Mme Sylviane DRIS, Responsable de service : sylviane.dris@lenord.fr

® Mme Marylene VANHOUTTE, chargée de mission : marylene.vanhoutte@lenord.fr

® Mme Stéphanie GODEBILLE, Chargée de mission : stephanie.godebille@lenord.fr

® Mme Fabienne BOUTEMAN, gestionnaire administrative : fabienne.bouteman@Ienord.fr
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! Centre Régional d"Etudes,
CR EAI d'Actions et d'informations
en fiveur des personnes
E en situation de vulnérabilité
le Département est la —

On répond a vos questions

10
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Centre Régional d"Etudes,
i
em
u | HAUTS-DE-FRAMCE | en situation de vulnérabilité

CREAI | Sestiem=
le Département est la —

Merci de votre participation
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